EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2022

OBLIGACION 1. Programar reuniones en los municipios asignados para Concertar los Programar de
Formacién de acuerdo con la planeacion del afio 2021 y los grupos asignados por parte del

Dinamizador SER.

Lo x  Llamada de Team: Lina Rocio Pena
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No suele recibir correo electrénico de qufrancisco@misena.edu.co. Por qué esta es importante

Profe buenas tardes, le doy a conocer los datos de las fichas que inician el SABADO,
recuerde que solamente tiene plazo de inscripcion desde hoy MIERCOLES hasta el VIERNES
las 12 de la Noche

No. de codigo de ficha 2493233

No. de codigo de empresa para matricula de aprendices 1705397
Fecha de Inscripcion del 15/02/2022 al 18/02/2022- 12 de la noche
Fecha de inicio curso 19/02/2022

PUENTE NACICNAL

DOCUMENTOS MATRICULA FICHA 2498540 SER L
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Don francisco buenos dias
Adjunto documentos para la matricula ficha 2408540
Las aprendices

elizabeth suarez 37626968
claudia guarin 60387756

estan matriculadas en otra ficha de SER para que me haga el favor de cancelar la matricula

Muchas gracias

Reenviar
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EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS
DOBLE PROPOSITO
PLAN SANITARIO
PLAN DE ALIMENTACION
BUENAS PRACTICAS GANADERA

__ Lunes
28 de Febrero
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Buenos dias
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Mar 22 56
Para: Lina Rocio Pena Nieves; ormauricio@misena.edu.co
Profe buenas tardes, le doy a conocer los datos de la ficha que inicia EL JUEVES, recuerde que

solamente tiene plazo de inscripcion desde hoy MARTES hasta el MIERCOLES a las 12 de la
Noche

No. de cédigo de ficha 2498540

No. de codigo de empresa para matricula de aprendices 1709351
Fecha de Inscripcién del 22/02/2022 al 23/02/2022- 12 de la noche
Fecha de inicio curso 24/02/2022

PUENTE NACIONAL

El Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente SENA
Vélez

LOS INVITA A GUE SE INSCRIBAN
EN EL PROGRAMA DE FORMACION

EMPRENDEOOR EN SISTEMAS
GANADEROS DOBLE PROPOSITO
Reunién informativa

o)

Hora 9:00 a.m.

B

-
Jueves 18 de
Febrero

:‘.;?f. @

Para Mayor informacién: Oficina de

@ desarrollo agropecuario
SENA Puente Nacional
Cel. 313 8897741

Salon de las Tics

FICHA DE CARATERIZACION GANADERIA DOBLE PROPOSITO

Para: Mauricio Ortiz Chaves
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Version Il Ficha de Caract...

ASOCIATIVIDAD Adjunto ficha de caracterizacién para la ficha de puente nacional emprendedor en ganaderia
cosTos doble propésito, para el respectivo tramite.
MODELOS DE NEGOCIOS
o SENA Muchas gracias
v@) Em
@ R A -
ALCALDIA MUNICIPAL Mauricio Ortiz Chaves 1]

3208090077
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Don Francisce

PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA CEDULA
'CONCERTACION DE HORARICS

buenos dias: Agradezc:

su apoye con la creacidn de esta ficha. Mucha... Mié 23/02/2022 11



OBLIGACION 2. Realizar Planeacién pedagégica para los 11 programas de formacién asignados por

el Dinamizador SER, para ejecutar durante la vigencia del contrato.
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OBLIGACION 3. Ejecutar acciones de formacién para las fichas: 2487578 emprendedor en
produccién y conservacion de forrajes para Alimentacion de bovinos 2498540 Fortalecimiento en
implementacion del programa de certificacion en buenas practicas porcinas , 2502933 emprendedor
en sistemas ganaderos doble propdsito




OBLIGACION 4. Presentar reporte de ejecucioén correspondiente al mes de Febrero al Dinamizador
SER y al supervisor del contrato.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Veélez, Febrero de 2022

Seiior (a)
OSCAR YESID VEGA FONTECHA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3400198
Profesional G02

Goordinador de formacion profesional

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3400198 del afio 2022

LINA ROCIO PEFIA NIEVES , identificada con la cédula de ciudadania No. 1.401.758.469 de Vélez, en mi
calidad de Contrafista del SENA, en Sena Emprende Rural, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Senicios de |a referencia, a confinuacion presento el Informe de actividades realizadas del 01 al 28 de de
febrero 2022 objeto de cobro.

OBLIGACION 5. Acompafiamiento en la consolidacion y socializacién de los grupos para formular a
la convocatoria de Alianzas productivas en articulacién con AGROSENA
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OBLIGACION 6. Programacién de actividades y agenda de desplazamiento enviada al Dinamizador
SER, para ser aprobada por el supervisor del contrato. De las fichas:

2487578 emprendedor en produccién y conservacion de forrajes para Alimentacion de bovinos
2498540 fortalecimiento en implementacién del programa de certificacion en buenas practicas
porcinas

2502933 emprendedor en sistemas ganaderos doble propdsito

M AGENDA DE DESPLAZAMENTD X @) (2 Whatshop x Editar X | @ OBLIGACIC 12 - CreDrive x| + v - a x

& 5 C @ malgoogicom/msi/u/mse

AGENDA DE DESPLAZAMIENTO Y PROGRAMACION MES DE FEBRERO

Lina Pella <inamiz22ggmai com

OBLIGACION 9: Disefio de guias de aprendizaje de acuerdo al desarrollo curricular y planeaciones
realizadas dentro del alistamiento de los programas de formacion asignados.
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Aproba: Lider del Programa: Mauricie Ortiz Chaves
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Revision final guia de aprendizaje FORTALECIMIENTO EN i
PORCICULTURA.

Adjunto envio documento revisado en la jornada de trabajo

Muchas gracias

~  Ocultar historial de mensajes
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Para: Lina Rocio Pena Nieves
CC: Mauricio Ortiz Chaves
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Lina muy buenos dias; comparto documento lista de chequeo aplicada a |a guia de aprendizaje
del programa Fortalecimiento en i i6n del prog de certificacién en buenas précticas
porcinas.

Te agradezco me compartas la planeacion y la matriz; ya que como se habia mencionado que no iba

Mostrar todo ?

OBLIGACION 10. Participacién en la reunién organizada por la direccién nacional de Lineamientos
Operativos Programa SER 01 Febrero 2022.

e (0 s 8@ e S - <A

Contenido

Participac la reunion de Induccion al progr
de Febrero 2022

OBLIGACION 18. Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad (SIGA)



o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
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Hace constar:

Que ef Sr(a) LINA ROCIO PENA NIEVES Identificado(a) con cédula de ciudadania
1101758469 realizé e dia 23/02/2022 Ia induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de Ia entidad y sprobé la respectiva evaluacién.
La presente constancia tiene validez para aplicacion v uso al interior de 1a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capltulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:
Yo LINA ROCIO PERA NIEVES Identificado(a) con cédula de cludadania 1101758469
me adar alas en Sequridad y Salud en el

Trabajo (Decr, 1072/2015):

1. Procurer el cuidado integral de m salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la

contratacs, pars o cust asumid su costo.

3. Informer a los contratantes le ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades lsborales.

4, Participar an 1as actividades de Prevencién y Promocién organizadss por los
contrarantes, 10s Comités Paritarias e Saqurinad y Salud en M Trahajn o Vigias
Ocupacionales o ls Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumpir las normas, reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Sakid en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrata.

actividad

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

LINA ROCIO PENA NIEVES
C.C. No. 1.101.758.469 VELEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3400198



